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MOPSAJOK
03HAKOMJIEHHSI € JOKYMEHTAMH IIKOJIbI, B T. Y. MOCTYNAIIHNX B HEE JIHI

1. O6mme moJoKeHUst
1.1. Tlopsiok 03HAKOMIIEHHS! € TOKYMEHTAMI IIKOJIBI, B T.4. IIOCTYIAONMX B Hee Jul (nanee — [lopsiok)
paspaboran B cootBercTBuu: ¢ TpynoBemM KomekcoM Poccuiickoit ®enepanuu; MelepatbHbEM 3aKOHOM OT
29.12.2012 Ne 273-03 «O6 obpazosanuu B Poccuiickoit Oenepaimny; Y craBoM IIKOJbL.
1.2. Tlopsijiok ycTaHABIIMBAET MPABKIIA O3HAKOMIICHHS C JOKYMEHTAMU IIKOJIb], B T.4. TIOCTYMAKOIIMX B HEE JIH)
1.3. Anpec mecronaxoxaenus nokymentoB — MBOY «Tetromckas COIII Nel um. Xamxkuna I1.C.»:
422370, Pecriy6imxa Taraperan, r. Terrom, yi.Jlenuna, 1.94, xabuaer Ne 9.

II. O3paxomieHHe ¢ JOKYyMEHTAMH YIAIHXCSH MIKOJIbI

2.1. Tlpu mipueme Ha oOydeHME IIKOJA 3HAKOMHUT IIOCTYIAIONIEro U (WIK) €ro poauTenel (3aKOHHBIX
Hpel{CTaBHTCJ’ICﬁ) ¢ YcraBom IIIKOJIBI, HHHEHSHCP’I Ha OCYIECTBJICHHE 06pa3013aTenLH01>'1 HACATEIIPHOCTH, CO
CBHJICTEIBCTBOM O IOCYIapCTBEHHON aKKpeIUTaluM, ¢ 00pazoBaTeNbHBIMU HPOrpaMMaMH, JPYTHMHI
JNOKYMEHTAaMM, PerTaMeHTHPYIOIIME OPraHU3al|IO W OCYIIeCTBIeHHEe 00pa30BaTebHON AEATENBLHOCTH,
IIpaBa U 005M3aHHOCTH YJaIluXCsL.

2.2. llxona pa3mentaer Ha oHUIMATBHOM caiiTe B HH(MOPMAIIMOHHO-TEIEKOMMYHHUKAIIMOHHON CeTH
«Hutepuer» https://edu.tatar.ru/tetyushi/schl uHdOpManwio B COOTBETCTBHM C TEpEdHEM CBENEHM,
YCTaHOBJIEHHBIX (eJIepabHbIM 3aKOHOIATENBCTBOM, W 00ECIIEUHBALT €€ 0OHOBIIEHHE.

2.3, CKa.HI/IpOBaHHLIC KOIIMHM IIPpaBOyCTaHABIABAOIIUX JOKYMEHTOB, a4 TAKXXE OTACIBHBIX JIOKAJIbHBIX
HOpMaTMBHBIX akToB (masee — JIHA), saTparuBaromiux WMHTEPECHl YYAI[UXCs, BBHIBEIIMBAIOTCA B
IIOMCIICHHAH MKOJIBI B 06H_ISILOCTyHHOM MECTE Ha HH(bOpMa.IIHOHHBl’X CTCHOax.

2.4, daxT 03HAKOMJICHHS POJUTENICH (3aKOHHBIX NpeACTaBUTENEH) HECOBEPIIEHHONETHETO YIaIIEr0Csa
WM y4allerocs, Iocie MONydeHHsT OCHOBHOIO o0Iero obpa3oBanus Win IIocie TOCTHXKEHHS 18 ner ¢
VeraBoM IIKONBL, ¢ NHIEH3MEH Ha OCyIIecTBIeHHEe 00pa30BaATENLHON JeATeILHOCTH, CO CBHICTEIHCTBOM
0 TOCYIapCTBEHHOHM aKKpenuTaluu, ¢ 0OpasoBaTEIbHBIME IIPOrpaMMamMu U APYTHMH HOKYMEHTAaMH,
PETIAMCHTHPYIOIMMY OPTaHU3alUI0 ¥ OCYIIECTBICHME 00pPa30BATENBHOM JEATeIPHOCTH, IIpaBa M
0053aHHOCTH yJammxcss QUKCHPYEICs B 3asBICHAM IPH IPHEME M 3aBEpSETCS JUYHON MOMIHCHIO
pouTesnedl (3aKOHHBIX IPEJCTaBHTENEH) HECOBEPIICHHOJICTHEIO YYAIerocs WM YYAIlerocs, IMOCIE
TOJyYEHHUs OCHOBHOI'O 00IIero 00pa3oBaHmst WK IOCIE JOCTHXEHHS BOCEMHA/IIATH JIET.

2.5. B 1eisX CBOEBPEMEHHOTO O3HAKOMIIEHHS YHAIIXCS, POTATE e (3aKOHHEIX TIpe/ICTABUTENeH) ¢
JOKyMEHTaMH, PEraMeHTUPYIOMUME OPraHU3alMIo B OCYIIECTBICHIE 00pa30BATENBHOM JEATENHHOCTH
B IUKOJIE YCTaHABIMBAETCS CIIEHYIONMH IOPSIOK O3HAKOMIICHHS C JOKYMEHTAMHM, B 3aBHCHMOCTH OT
Kareropuy y4acTHUKOB 00pa30BaTe/IbHBIX OTHOIICHHMI:

® JIOKQJILHBIE HOPMATHBHBIE aKTh! PAa3MEINAIOTCS Ha OQHUIMANBHOM caliTe MIKOJIbI B HH)OPMAIIMOHHO-
TEIEKOMMYHHUKAIMOHHOHN ceTH «MHTepreT» https://edu.tatar.ru/tetyushi/schl

e undopmanys o npuHATEIX JTHA ornamaercst Ha OGIIEIIKOIBHBIX POAUTEIBCKHX COOPAHUSIX, O YEM
JIENAeTCsa OTMETKA B IIPOTOKOJIC COOPaHHs, OIIaIacTCs Ha IKOIBHbIX JIMHEHKAX UM yJalmXcs;





· классные руководители проводят классные часы с учащимися, родительские собрания по вопросам ознакомления с документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в школе, о чем делается отметка в протоколе собрания; используют для размещения актуальной информации возможности электронной почты, страниц в социальных сетях или групп в системах мгновенного обмена сообщениями (при их наличии) с обязательными ссылками на официальные источники информации; 
· заместители директора организуют консультации с участниками образовательных отношений по вопросу применения ЛНА, регламентирующих организацию и осуществление образовательной деятельности в школе.
III. Ознакомление с документами работников школы
3.1. При приёме на работу в школу работодатель знакомит работника до подписания трудового договора со следующими локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью (ч. 3 ст. 68 ТК РФ): Уставом школы, Правилами внутреннего трудового распорядка, Коллективным договором, Положением об оплате труда работников школы,  Положением о порядке распределения стимулирующих выплат за качество труда, должностной инструкцией, Положением о работе с персональными данными работников и учащихся, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника (инструкциями по охране труда, производственной санитарии и гигиене, пожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале установленного образца).
3.2. Факт ознакомления работника, принимаемого на работу, с локальными нормативными актами школы подтверждается подписью принимаемого на работу:

- на листке ознакомления. В этом листе перечисляются все документы п.3.1., с которыми знакомится работник при приеме на работу. После прочтения документа, работник расписывается в листе ознакомления напротив соответствующего документа (дата, подпись). Оформленный перечень прикладывается к трудовому договору, заключенному с работником;
- на листах ознакомления, прилагаемых к каждому ЛНА, с которыми знакомится работник.
3.3. В целях своевременного ознакомления работников школы с новыми ЛНА в школе устанавливается следующий порядок ознакомления с документами, в зависимости от информации содержащихся в них: 

· общее собрание работников школы;

· заседание педагогического совета, совещание при директоре;

· индивидуальное (целевая аудитория);

· размещение информации на информационном стенде;

· использование для размещения актуальной информации возможности электронной почты, страниц в социальных сетях или групп в системах мгновенного обмена сообщениями (при их наличии) с обязательными ссылками на официальные источники информации;

· размещение информации, ЛНА на официальном сайте школы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» https://edu.tatar.ru/tetyushi/sch1
3.4. Способом подтверждения ознакомления с ЛНА школы является лист ознакомления, который прилагается к каждому ЛНА, на которых работники проставляют визу ознакомления (дату ознакомления, личную подпись и расшифровку личной подписи). Листы подшиваются к ЛНА. С приказами отметка об ознакомлении проставляется на обороте последнего листа приказа – указывается дата, подпись, расшифровка подписи.
3.5. Работникам школы предоставляется доступ к должностям и Ф.И.О. других работников школы, а также к информации, которая содержится в унифицированных формах групповых приказов по личному составу в целях ознакомления с локальными нормативными актами или подписанием приказов, которые работодатель оформляет на несколько человек
 IV. Заключительные положения

4.1. Порядок принимается общим собранием работников школы, утверждается и вводится в действие приказом директора школы.
4.2. Изменения и дополнения в настоящий Порядок вносятся общим собранием работников школы в случае необходимости, утверждаются и вводятся в действие приказом директора школы и регистрируются в установленном порядке.
4.3. Порядок действует бессрочно, до принятия Порядка в новой редакции.
